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Fecha de 04 03 2026
ejecucion:
Unidad Operativa: Centro Cuidado Transitorio Cundinamarca

Componente de Atencién: Participacion y Redes

Identificacion y Fortalecimiento de

Redes Sociales y Comunitarias Profesional a cargo: |Andres Guerrero Ortiz

Linea de Atencion:

Nombre de la actividad: Respeto

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el reconocimiento, la aceptacion y el respeto por las diferencias individuales entre las personas mayores, a través de una actividad ludica y participativa que promueva la reflexion
sobre la diversidad, permitiendo comprender que, aunque se compartan caracteristicas similares, cada persona es Unica en su forma de ser, pensar y expresarse, fortaleciendo asi la
convivencia, la empatia y las relaciones interpersonales dentro del espacio institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Promover el respeto por las ideas, expresiones y formas de representacion de los demas, a través de la participacion en una actividad grupal que fomente la escucha, la observacion y la
aceptacion de las diferencias.

2 Generar conciencia en las personas mayores sobre la importancia de respetar la individualidad, evidenciando que, aun siguiendo las mismas instrucciones, cada persona obtiene
resultados diferentes que deben ser valorados sin juicios ni comparaciones negativas.

3 Fortalecer la convivencia y las relaciones interpersonales, incentivando actitudes de tolerancia, empatia y respeto mutuo frente a las diferencias presentes en el grupo.

METODOLOGIA

La actividad inicié con la organizacion de las personas mayores en mesas, ubicandolos frente a frente con el propdsito de fomentar la interaccion directa, el reconocimiento del
otro y la disposicién para el trabajo grupal. Posteriormente, se realizé una introduccién al tema del respeto, explicando de manera clara y sencilla la importancia de aceptar a los
demas tal como son, sin emitir juicios o criticas. Se brindaron las instrucciones de la actividad, indicando que cada participante debia realizar un dibujo con caracteristicas
especificas: un hombre con un brazo mas largo, una pierna corta y ojos grandes. Durante este momento se hizo énfasis en la escucha activa, el respeto por las indicaciones y la
importancia de desarrollar la actividad de manera individual, evitando comparaciones o comentarios negativos hacia los compafieros. Asimismo, se motivo a los participantes a
involucrarse con disposicion, creatividad y respeto, generando un ambiente de confianza y participacion.

MOMENTO
INICIAL

En este momento, cada persona mayor desarrollé su dibujo de manera individual, siguiendo las caracteristicas previamente indicadas. Durante la ejecucion, se acompafi6 a los
participantes resolviendo dudas y reforzando constantemente el valor del respeto, tanto hacia su propio trabajo como hacia el de los demas. Una vez finalizados los dibujos, se
llevé a cabo la socializacién, donde cada participante tuvo la oportunidad de mostrar su creacién al grupo. En este espacio se promovié la observacion respetuosa, evitando burlas
o criticas, y resaltando los aspectos positivos de cada dibujo. Se evidencié que, aunque todos recibieron las mismas instrucciones, los resultados fueron diferentes, lo cual permitié
abrir un espacio de reflexién guiada, orientado a comprender que cada persona interpreta la informaciéon de manera distinta. Se reforzé la idea de que estas diferencias no deben
ser motivo de rechazo, sino una oportunidad para aprender a respetar y valorar la individualidad de cada uno, fortaleciendo asi la empatia y la convivencia.

MOMENTO
CENTRAL

Para el cierre de la actividad, se generé un espacio de dialogo y reflexiéon en el que las personas mayores pudieron expresar lo que sintieron y aprendieron durante el ejercicio. Se
reforzé el mensaje central sobre el respeto, destacando que, asi como los dibujos fueron diferentes, cada ser humano es Unico y merece ser tratado con dignidad, aceptacion y
consideracion. Se enfatizé la importancia de evitar conductas como la burla, el rechazo o la critica negativa, promoviendo en su lugar actitudes de tolerancia, comprensién y apoyo
mutuo. Posteriormente, se ambientd el espacio con canciones alusivas a los dibujos realizados, lo que permitié generar un ambiente de integracion, alegria y participacion
colectiva. Este momento final facilité la conexién emocional entre los participantes, fortaleciendo los lazos de convivencia y dejando como aprendizaje significativo la importancia
del respeto en la vida diaria dentro del entorno institucional.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS

* Iris
* Colbon
* Pinturas

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, evidenciando una buena participacién y disposicién por parte de las personas mayores. A través del ejercicio, se logré orientar la
reflexién hacia el respeto, permitiendo reconocer que, aunque todos recibieron las mismas indicaciones, los resultados fueron diferentes, lo cual resalta la importancia de aceptar y valorar
la individualidad.

Durante la socializacion, se observaron actitudes de respeto, escucha y tolerancia frente al trabajo de los demas, evitando burlas o juicios, lo que favorecié un ambiente de sana
convivencia. En general, la actividad cumplié su propésito, fortaleciendo el valor del respeto, la empatia y la aceptacion de las diferencias dentro del grupo.

Se anexa el formato FOR-PSS-525, correspondiente al listado de ingreso al servicio y asistencia a las actividades.

El registro fotografico de la actividad se encuentra almacenado en el drive del centro.
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